	學年度計畫助理慰勞假、寒暑休日數同意書

	姓名
	
	員工代號
	
	在職單位
	

	到職日
	

	慰勞假日數
	□同意比照本校約用人員之規定辦理；□不同意,核給(   )天

	暑休日數
	□同意比照本校約用人員之規定辦理；□不同意,核給(   ）天

	寒休日數
	□同意比照本校約用人員之規定辦理；□不同意,核給(   ）天

	計畫主持人/主管：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（簽名或蓋章）

	　　　　             　　　年　　　　　　　　　月　　　　　　　　　日


本校約用人員之規定：
1． 本校約用人員之請假依約用人員管理辦法第十五條規定辦理。
2． 約用人員管理辦法第十六條: 
約用人員之慰勞假規定如下：

一、學校約用人員自到職日起至學年度終在本校連續服務年資滿一學年者，自第二學度年起，每學年准給慰勞假七日；滿三學年者，自第四學年度起，每學年准給慰勞假十四日。初任學校約用人員於九月以後到職，至學年度終未滿一年者，得按到職當月至學年度終在職月數比例計算，於次學年度起核給慰勞假；依比例計算後未滿半日者，以半日計；超過半日未滿一日者，以一日計。慰勞假當學年度內請休完畢，未休者不予保留，亦不予改發加班費。

二、計畫約用人員之慰勞假由計畫主持人比照第一款規定核給，其慰勞假日數於一學年度內以不超過十四日為限。
３，　每年暑休至多約十五日,寒休至多約三日（扣除春節彈性放假日）
